
Annexe 5 

Formation Technicien Agencement Responsable 
 
La technique de pose du film n’est pas compliquée, elle est à la portée d’un manuel méticuleux 
encore faut-il qu’il soit formé. 
 
Pour que le marché bouge il faut que sur l’ensemble du territoire français, un acheteur potentiel 
puisse trouver à côté de chez lui un spécialiste de l’agencement qui propose le covering en 
alternative à l’achat neuf (porte, banque d’accueil, table de réunion, bureau de direction). Pour 
cela il faut que l’agenceur ait dans son effectif un monteur formé à la technique. 
 
Nous touchons là un point noir de notre activité.  La conception des environnements de travail est 
devenue très professionnelle avec les Spaces Planner, l’image 3D, les ateliers de co-constrcution, 
en revanche la réalisation pèche souvent car elle n’est pas réalisée par des vrais professionnels. 
 
Le métier de monteur n’est absolument pas reconnu alors qu’il est essentiel pour un projet 
d’agencement réussi.  
 
Le contenu de la formation pourrait être le suivant : 

 
Savoir-être : 
Le monteur est le dernier commercial de l’entreprise, il doit rassurer le client par un comportement 
irréprochable. 
 
 
Savoir : 
Le monteur ne doit pas être qu’un exécutant, il doit avoir un bagage théorique sur lequel 
s’appuyer : 

- Geste et posture,  
- Règle de sécurité,  
- Electricité de base, 
- Isolation phonique, 
- Absorption Acoustique,  
- Gestion des déchets, 
- Fixation, Collage, Menuiserie,  
- Covering. 

 
 
Savoir-faire : 
Sur le chantier le monteur devient un multi-spécialiste capable de comprendre et de réaliser tous 
les travaux de second œuvre :  

- Pose de sols souples,  
- Faux plafonds, 
- Cloisons amovibles,  
- Eléments de correction acoustique,  
- Stores,  
- Montage de mobilier,  
- Covering. 

 


